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PROFIL MISSION

Envoyez votre CV, lettre de motivation et une copie de vos diplémes
a rh@pallianam.be avant le 16/09/2024

Association des soins palliatifs en Province de Namur asbl

Rue Charles Bouvier 108 - 5004 Namur




Taches remplies par I'infikmier(e)
de 2eme lighe en soins palliatifs

e Amener un regard tiers sur une situation de fin de vie pour aider & prendre du
recul et apporter de 'apaisement

e Soutenir et collaborer avec les professionnels de 1ére ligne

e Faire des propositions aux soignants de 1ére ligne pour améliorer la qualité de
vie, le confort global et le bien-étre du patient en fin de vie

e Accompagner le patient en fin de vie et ses proches, en apportant une écoute b
attentive et en identifiant les ressources disponibles

¢ Accueillir les questions relatives aux souhaits et décisions de fin de vie et aux
demandes d’euthanasie, informer sur le cadre 1égal et relayer & qui de droit

¢ Organiser des rencontres et réunions de concertation entre les professionnels
de la santé afin de chercher ensemble des solutions pour assurer le maintien au
domicile du patient en fin de vie dans de bonnes conditions

¢ Mettre en lien les différents intervenants et membres du réseau

* Assurer le suivi administratif du travail infirmier (encodage quotidien)

e Animer des cellules d'aide a la décision éthique

o Diffuser la culture des soins palliatifs en transmettant aux professionnels de la

santé toutes les informations et actualités pertinentes, notamment en
(co-)animant des séances d'information ou de formation sur notre spécialité

e Collaborer et communiquer avec I'ensemble des travailleurs de PalliaNam, en

interdisciplinarité. Partager les informations utiles & la continuité des prises en charge
¢ S'engager & suivre une formation continue réguliére et & rafraichir ses connaissances
¢ S’investir par une participation active dans les temps de réunions et de supervisions




