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enentior) . Association des soins palliatifs en Province de Namur
asbl
(en abregs) . ASPPN asbl - PalliaNam

Forme légale : asbl

Adresse compléte du siége : rue Charles Bouvier 108 5004 Bouge

Qhist de Pacte : Modification des statuts

En ce 22 décembre 2023, ont comparu pour la 28 assemblée générale statutaire :

Adam Christelle (résidence Churchill), Beaufays Patricia (ASD), Emmanuelle Thiry (Foyer Saint Frangois),
Virginie Léonard (Le repos des vallées), Didier Van Baelen (RGN}, détenant les procurations de Doyen Chantal
(CHU UCL Namur Site Godinne) a Van Baelen Didier {(RGN) ; Mariine Kinet (Résidence Pont d'Amour) & Patricia
Beaufays (ASD) ; Anne Tasiaux (Le Palatin) 8 Emmanuelle Thiry (Fover Saint Frangois) ; Patrick Galloy (Cosedi)
& Virginie Léonard (Le repos des Vallées) ; Laurent Tonnoir (Résidence Sainte Anne) & Christelle Adam
(Résidence Churchill)

Tous de nationalité belge ou citoyen de 'Union européenne ;

Lesquels comparants déclarent modifier par les présents statuts de l'association sans but lucratif Association
des Soins Palliatifs en Province de Namur (RPM Ligge, division Namur 0465 876 548) conformément a |a [oi et
an particulier le Code des Sociétés et Associations {CSA).
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E Titre 1 - BENOMINATION, SIEGE, BUT, OBJET ET DUREE.
! Article 1 : Dénomination et mentions.
' L'association est dénommée "Association des Soing Palliatifs en Province de Namur", en abrégé «
I PalliaNam ».
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Article 2 : Siége social.
Son siége social est établi en Région Wallonne.

Article 3 : But social et objet.

§ 1 L'association a pour but la diffusion de la culture palliative sur son territoire. Elle poursuit la réalisation
de ce but en menant les activités suivantes ;

1.La gestion d’'une équipe pluridisciplinaire, experte en soins palliatifs et positionnéa en 2e lighe, visant a
fournir une contribution complémentaire au scutien des patients paliiatifs qui passent la derniére phase de leur
vie sur leur lieu de vie, en intégrant leur entourage, et en concertation avec les dispensateurs de soins de 1ére
ligne.

2.L'information du grand public et des professionnels 4 propos de la fin de vie, incluant les notions
d'anticipation, de soins palliatifs et de deuil.

3.La sensibilisation des professionnels a Fapproche palliative dans les soins,

4 La formation des prestataires et des volontaires en matiere d'accompagnement de la fin de vie,

5.La concertation avec le réseau palliatif local et régional, avec les dispensateurs de soins de 1ére ligne et
toute organisation en vue de fa création ou [a consolidation du réseau de soins et de service au centre duquel
se trouve le patient en soins palliatifs,

6.Le soutien psychologique & la demande des patients en soins palliatifs et des aidanis proches, de
lentourage endeuillé, des prestataires et d'autres oprofessionnels ou volontaires impliqués dans
Taccompagnement de la fin de vie.

En exécution de ce qui est stipulé ci-dessus, I'association peut, notamment, acquérir, louar ou donner en
location toutes propriétés ou droits réels, recruter du personnel, conclure des contrats valables, récolter des
fands, an résumé exercer ou faire exercer toutes les activités qui justifient son objet. Dans le cadre de la
réalisation de son objet, 'association peut poser des actes commerciaux.

T L T . e e e e e e L T Py,

Menticnner sur la derniére page du Volet B:  Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter la personne morale 3 I'égard des tiers
Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mantion »).
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association peut recevoir toute aide cu contribution matérielle ou financiére de personnes morales,
pubquues ou privées, ou de personnes physiques. Les fonds et matériels récoltés dolvent servir excluswement

« 2 la réalisation du but social.

L'association peut préter son concours et s'intéresser a toutes activités poursuivies par des organisations
dont fe but est similaire.

§ 2les membres de l'asscciation déclarent adhérer aux principes d’'une part du pluralisme, dans le sens
d'un respect de la coexistence d'opinions et de croyances diverses en vue d’ouvrir le dialogue en convenant de
garantir I'entiére liberté en matiére de convictions philosophiques et religieuses et dautre part de
pluridisciplinarité, et concourent & favoriser le développement des activités visées a l'article 3 § 1,

Article 4 : Territoire couvert.
Le champ d'action de Fassociation se limite & la Province de Namur.

Article & : Durée de I'association.
L'association est constituée pour une durée illimitée. Elle peut étre dissoute a tout moment.

Titre 2 - MEMBRES

Article 6 : Conditions d’admission des membres effectifs.

§ 1l'association est composée de membres effectifs. Le nombre de membres effectifs est illimité et ne peut
étre inférieur & 4.

Les membres effectifs jouissent de la plénitude des droits accordés aux membres par la loi et les présents
statuts. ils disposent du droit de vote aux réunions de I'assemblée générale.

§ 2Les membres effectifs sont des personnes physigues ou merales, intéressées par le but de 'association
et s'engageant a respecter ses statuts, pour autant gu'elles soient admises en cette qualité par 'assemblée
générale statuant a la majorité simple.

§ 3Les membres effectif « personnes morales » ont leurs activités principales en Province de Namur et sont
rattachés aux institutions suivantes :

1.D2es organisations d'aide aux familles et aux patients bénéficiant de soins paliiatifs ;

2.Des organisations de soins & domicile

3.Des centres de coordination

4. Des 8SISD;

5.Des cercles de médecins généralistes ;

6.Des organisations locales ou régionales de prestataires de soins ;

7.Des maisons de repos et des maisons de repos et de sains ;

8.Des hdpitaux généraux ou psychiatriques ;

9.Des unités résidentielles en soins palliatifs ;

10.Des centres de jour ou Maison de Middie Care en soins paliiatiis ;

11.Des services résidentiels accueillant des personnes handicapées ;

12.Des assaciations de bénévoles en soins palliatifs ;

13.Des association d’aidants proches et d'usagers de services de santé ;

14.Des organisations impliqués dans des actions et/ou une réflexion sur l'anticipation et 'accompagnement
de la fin de vie, les soins palliatifs ou le deuil ;

15.Des mutuelles ;

16.Des organismes de formation, hautes &coles ou universités ;

17.La Province de Namur.

§ 4Par leurs compétences particuliéres ou leurs activités, les membres effectifs concourent directement a
fa réalisation de l'objet social.

§ bToute personne désirant devenir membre effectif de 'association, gu'elle scit une personne physigue ou
morale, doit adresser une demande écrite 4 I'organe d’administration qui la soumet & 'Assemblée Générale.
Les demandes d'adhésion doivent étre adressées exclusivement par écrit & I'crgane d'administration, avec
mention du nom, prénom, adresse, ou en cas de candidature d’une personne morale, de la dénomination, de
la forme juridique et de 'adresse du siége social du demandeur et indiquant la personne physique chargée de
la représenter. Une mention des raisons pour lesquelles le demandeur pense pouvoir entrer en considération
en tant que membre effectif est ajoutée a la candidature.

Article 7 : Conditions d'admission des membres adhérents

l’assoclation est également composée de membres adhérents.

Sont membres adhérents les personnes gui désirent aider lassociation. Afin d'étre admises en cette qualité,
elles s'engagent & en respecter les statuts, et sont admises par l'organe d’administration statuant a la majorité
simple.

Toute personne désirant devenir membre adhérent de I'association, gqu'elle soit une personne physigue ou
morale, doit adresser une demande &crite 4 I'organe d'administration. En cas de candidature d’une personne
morale, celle-ci indique la personne physigue chargée de la représenter.
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Ees membres adhérents sont invités aux réunions de l'assemblée générale & linitiative de Tl'organe
d'administration et disposent d'une voix consultative 8 ces réunions.

Article 8 : Démission et exclusion des membres.

Tous les membres effectifs et membres adhérents sont libres de se retirer a tout momeni de 'association
en adressant, par écrit, leur démission a 'Organe d'Administration. -

Est réputé démissionnaire :

-Le membre effectif ou adhérent qui ne remplit plus les conditions d’admission.

-Le membre effectif ou adhérent qui ne paie pas la cotisation gui lui incombe, dans le mois du 2e rappel qui
lui est adressé par courrier.

-Le membre effectif ou adhérent qui n'assiste pas ou ne se fait pas représenter & trois assemblées générales
consécutives, sans s'y &tre précédemment excusé.

L'admission et I'exclusion d’'un membre eifectif est prononcée par 'Assemblée Générale. Cette derniére ne
peut valablemeni se prononcer que si Pexclusion est explicitement indiquée dans la convocation et si
Fassemblée générale réunit au moins les deux tiers des membres effectifs, qu'ils soient présents ou
representés. L'exclusion est prononcée au scrufin secret, 4 la majorité des deux tiers des voix présentes ou
representées, aprés que le membre ait été entendu, §il le désire. Dans ce cas, les votes nuls, blancs ainsi que
les abstentions ne sont pas prises en comptes, ni au humérateur, ni au dénominateur.

L'Organe d'Administration peut suspendre, jusqu’'a décision de I'Assemblée Générale, les membres effectifs
ou membres adhérents coupables d'infraction aux staiuts, aux lois ou au Réglement d'Ordre Intérigur.

Les membres démissionnaires, suspendus ou exclus, ainsi que leurs héritiers cu ayants droit du membre
décédé, nont aucun droit sur le fonds social. lls ne peuvent réclamer ou requérir ni refevés, ni inventaires, ni le
remboursement des cotisations versées, ni appositions de sceilés ni inventaires.

Article 9 : Registre des membres effectifs

L.'association tient un registre des membres effectifs, sous la responsabilité de 'organe d’administration. Ce
registre reprend les noms, prénoms et domicile des membres, ou lorsqu'il s'agit d'une persenne morale, leur
dénomination sociate, leur forme juridique, leur numéro d'enfreprise et leur sidge social ainsi gue les nom et
prénoms de leur(s) représentant(s).

Toute décision d'admission, de démission ou d'exclusion de membres effectils est inscrite au registre a la
diligence de lorgane d’'adminisiration endéans les huit jours de la connaissance que ['organe a eue de la ou
des modifications intervenues.

Tous les membres effectifs peuvent consulter ce registre, au sigége de Passociation et sans déplacement du
registre, sur simple demande écrite et motivée adressée a l'organe d'administration.

Article 10 : Responsabilité

Les membres ne sont pas tenus respensables des engagements pris au nom de 'association,

Tous les membres, quelle que soit la catégorie, s'engagent par leur adhésion a I'association, au respect
entter et immédiat des décisions et engagements prix collectivement dans Fintérét des membres, méme lorsque
ceux-ci sont en contrariété avec lewrs intéréts privés.

Article 11 : Cotisation
Le montant de la cotisation annuelle des membres effectifs et des membres adhérents est fixée
annuellement par 'Assemblée générale.

Titre 3 - ASSEMBLEE GENERALE

Article 12 : Composition de 'assemblée générale

L'Assemblée Générale est composée de tous les membres effectifs de I'association qui disposent d’'une
voix délibérative. Elle est présidée par le président ou I'administrateur désigné a cet effet par 'assemblée.

Les membres adhérents peuvent participer & Fassemblée générale, avec voix consultative.

Toute personne peut participer a 'assemblée générale, pour autant ¢u'elle ait été acceptée par l'organe
dadministration statuant & la majorité simple.

Article 13 : Pouvoirs de I'assemblée générale

L'Assemblée Générale posséde les pouvoirs gui lui sont expressément recennus par |a loi ou les présents
statuts.

Une décision de 'assemblée générale est exigée pour :

1.Les modifications de statuts ;

2.U'approbation des comptes annuels et du budget ;

3.La nomination et la révocation des administrateurs et la fixation de leur rémunération dans les cas ol une
rémunération leur est attribuee ;

4 La décharge a octroyer aux administrateurs ef, le cas échéant, aux conseillers aux comptes, ainsi gque, le
cas échéant, l'introduction d'une action de I'association contre les administrateurs ;

b.L'admission et 'exclusion des membres effectifs et membres adhérents ;

6.La dissolution volontaire de I'Association ;

7.La transformation de I'asscciation en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale et
en société coopérative entreprise sociale agréée ;
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8.Effectuer ou accepter 'apport & titre gratuit d’'une universalité ;
9.Tous les cas ou les statuts 'exigent.

Article 14 : Fonctionnement de 'assemblée générale

Il doit &tre tenu au moins une assemblée générale par année dans le courant du 1er semestre qui suit la
cibéture des comptes.

L'Assaciation peut étre réunie en assemblée générale extraordinaire a tout moment par décision de 'organa
d’administration ou a la demande d'un cinquiéme des membres effectifs au moins. Dans ce dernier cas, 'organe
d’administration convogue lassemblée générale dans les 21 jours de la demande de convocation. L'assemblée
générale se tient au plus tard dans les 40 jours qui suivent cette demande.

Les membres affectifs et membres adhérents sont convoqués aux assemblées générales par courrier {lettre
ordinaire ou e-mail) envoyée par l'organe d'administration, adressée au moins 15 jours calendrier avant
rassemblée générale.

La convocation & I'assemblée générale contient I'ordre du jour, la date, 'heure et le lieu de la réunion. Les
documents dont il sera guestion & 'assemblée générale doivent étre rendus accessibles aux membres,

Toute proposition signée par un vingtiéme des membres effectifs doit &ire portée a l'ordre du jour, pourvu
que cette proposition scif communiguée a l'organe d'administration au minimum 15 jours a l'avance,

L'assemblée ne peut délibérer valablement sur un point qui n'est pas mentionné a l'ordre du jour, sauf si
une majorité des trois quarts des membres présents estime que I'urgence empéche de le reporter. Elle ne peut
jamais le faire en cas de modifications des statuts, d'exclusion d'un membre, de dissolution volontaire de
I'association et de la transformation de I'association en AISBL en société coopérative agréée comme entreprise
sociale ou en société coopérative entreprise sociale agréée.

Article 15 : Quorums de présence et vote a 'assemblée générale

L'assemblée est composée de tous les membres ayant droit de vote.

Les membres convoqués aux assemblées générales peuvent étre représenté par un membre avec droit de
vote, au moyen d'une pracuration écrite ou électronique. Chague membre de 'assemblée générale ne peut
détenir gu'une seule procuration. Le Président ou un administrateur désigné par Forgane o admmlstrat'.on fera
procéder, sous sa responsabilité, a la vérification des pouvoirs des personnes présentes.

Les décisions sont prises & la majorité simple des voix présentes ou représentée, sauf dans les cas oll il en
est decidé autrement par la loi ou les présents statuts.

Chaque membre dispose d'une voix. Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas prises en
compte pour le caleul des majorités. En cas d'égalité de voix lors d'un vote, la voix du président qui préside
Iassemblée générale est préponderante.

Sauf ce qui est prévu en matiére de suspension ou d'exciusion des membres, les voles sont exprimés et
comptabilisés selon les formes et guorum prévus par la lai.

Lorsque le vote sur des décisions concernant des personnes, le scrutin est taujours secret.

Article 16 : Modification des statuts

L'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur les maodifications aux statuts que si les
modifications sont expliciternent indiquées dans la convocation et si I'assemblés réunit au moins les deux tiers
des membres, qu'ils soient présents ou représentss.

Les modifications sont adoptées a la majorité des deux tiers des voix des membres présents ou représentés.

Toutefuis, la modification qui porie sur le but social ou I'objet de Fassociation ne peut étre adoptée qu'a la
majorité des quatre cinguiémes des voix des membres présents ou représentés.

Si les deux tiers des membres ne sont pas présents ou représentés a la premiére réunion, il peut étre
conveqgué une seconde réunion de Fassemblée générale qui pourra deélibérer valablement quel que soit le
nombre des membres présents ou représeniés, et qui pourra adopter les modifications & la majorité des guatre
cinguigmes des voix des membres présents ou représentsés pour les medifications concernant le but social ou
I'objet de I'association, et a la majorité des deux tiers des voix des membres présents ou représentés pour
toutes les autres modifications.

La seconde réunion ne peut étre tenue moins de quinze jours aprés la premiére réunion.

Lorsque lassemblée générale statue sur des modifications statutaires, les votes nuls, blancs ainsi que les
abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

Article 17 : Dissolution, apport a titre grafuit d’'universalité, transformation.

L'assemblée générale ne peut prononcer a dissolution de 'association que dans les mémes conditions gue
celles relatives a la modification de I'objet ou du but social en vue desquels I'association a été caonstituée.

L'assemblée générale ne peut se prononcer sur un apport a titre gratuit d'universalité ou sur la
transformation de 'association en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale et en société
coopérative entreprise sociale agréée gue conformément aux régles prescrites par le Code des sociétés et des
associations.

Lorsqgue I'assemblée générale statue surla dissolution de I'association, un apport a titre gratuit d’universalité
ou la transformation de P'association AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale et en
société coopérative entreprise sociale agréée, les votes nuls, blancs ainsf que les abstentions ne sont pas pris
en compte pour le calcul des majorités.
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Article 18 : Registre des procés-verbaux et publications
l.es décisions de 'Assemblée Générale sont consignées dans un registre de procés-verbaux signés au

“, moins par les représentant généraux de 'assaciation (voir régle établie dans l'article 27 des statuts), ainsi que

par tous les membres et administrateurs qui le désirent.  Ce registre est conservé au siége social de
Association ol les membres effectifs peuvent en prendre connaissance sur simple demande écrite et motivée
adressée a forgane d'administration, mais sans déplacement du registre.

Les décisions d'ordre individuel sont éventuellement envoyées par écrit par l'organe d'administration aux
tiers qui justifient d'un intérét.

Les décisions relatives aux modifications statutaires, a la nomination et révocation des administrateurs et
des délégués & la gestion journaliére ainsi qu'a la dissolution ou & la fransformation de I'association sont
déposées dans les trente jours au greffe du Tribunal de I'entreprise compétent pour é&tre publiées au Moniteur
belge.

Titre 4 - ORGANE D'ADMINISTRATION

Article 18 : Compasition de 'organe d’administration

L'association est gérée par un organe d'administrafion composé d'au moing 4 personnes et de quinze
personnes au plus, nommeées par I'assemblée générale parmi les membres effectifs et/ou un tiers. La
composition de l'organe d’administration est définie dans le ROL

|.es salariés de I'association ne peuvent pas faire partie de lorgane d’administration mais ils peuvent éire
invités a ses réunions, avec voix consultatives.

Les administrateurs peuvent étre des personnes physigues ou des personnes morales. Dans ce second
cas, ia personne morale doit obligatoirement désigner un représentant permanent, dont le nom sera publié. (voir
art. 2:55 CSA).

Article 20 : Durée et fin du mandat

La durée du mandat est de trois ans. Les administrateurs sortant sont rééligibles.

Tant que l'assemblée générale n'a pas pourvu au remplacement ou a la réélection des administrateurs dont
le mandat est arrivé a son terme, ceux-ci restent en fonction. Le mandat des administrateurs n'expire que par
Péchéance du terme, décés, démission ou révocation, et si des personnes morales siégent a l'organe
d'administration, le mandat des administrateurs wexpire que par révocation, démission, faillite, nullité¢ ou
dissolution.

Si le décés, la faillite, la nullité ou la dissolution d'un administrateur a pour effet de porter le nombre
d’administrateurs & un nombre inférieur au minimum légal ou statutaire, une assemblée générale extraordinaire
est convoguée pour pourvoir au remplacement dudit administrateur.

Tout administrateur est nommé par I'assemblée générale et est a tout moment révocable par celle-ci, sans
qu'elle doive justifier sa décision. Si nécessaire, l'assemblée générale pourvoit au remplacement de
Fadministrateur révoqué.

Article 21 : Démission

Tout Administrateur qui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit a 'organe d'administration.
Dans ce cas, e mandat reste inoccupé jusqu'a la prochaine Assemblée Générale. Toutefois, si, & la suite d'une
démission volontaire, de Fexpiration du terme ou d'une destitution, le nombre d'administrateurs tombe au-
dessous du minimum [égal, les administrateurs restent en fonction jusqu'a ce qu'il soit suppléé a leur
remplacement.

Un administrateur absent a plus de 3 réunions de I'organe sans s'étre excusé ou avoir donné procuration
est reputé démissicnnaire. [l reste toutefois responsable en tant quadministrateur, tant que sa démission n'a
pas été actée par 'assemblée générale.

En cas de vacances d'un mandat, ladministrateur &ventuellement nommé par 'assemblée générale pour y
pourvoir, achéve le mandat de celui qu'il remplace.

Article 22 : Fonctionnement

L'organe d'administration est collégial. i prend valabiement ses décisions quand celles-ci sont prises en
réunion, dans [e respect des quorums de présence et de vote prévus dans les présents statuts.

l.'organe d'administration peut désigner en son sein un président, éventuellement un vice-président, un
trésorier et un secrétaire. Un méme administrateur peut éire nommé a plusieurs fonctions. Les réunions de
Forgane d'administration sont présidées par 'administrateur désigné a cet effet.

Article 23 : Quorums de présence et vote

L'organe d'adminisiration se réunit sur convocation du Président ou de deux Administrateurs, chaque fois
que les nécessités de 'association l'exigent.

Il ne peut statuer gue si la majorité des administrateurs sont présents ou représentés.

Un administrateur peut se faire représenter par un autre administrateur, sans que celui-ci ne puisse étre
porteur de plus d'une procuration.

Les décisions sont prises a la majorité des deux tiers des voix présentes et représentées.

L.es votes blancs, nuls ainsi que les abstentions ne sont pas prises en compte pour le calcul des majorités.
En cas de parité des voix, le point est reporté a I'ordre du jour de la prochaine réunion.



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 12/04/2024 - Annexes du M oniteur belge

Article 24 — Conflif d'intérét

Un administrateur qui, dans le cadre d'une décision a prendre, a un intérét direct ou indirect de nature
patrimoniale qui est opposé & celui de l'association, doit en informer les autres administrateurs avant que
l'organe d'administration ne prenne une décision. Sa déclaration ef ses explications sur la nature de cet intérét
opposé doivent figurer dans le procés-verbal de la réunion de l'organe d'administration qui doit prendre cette
décision. Il n'est pas permis & Yorgane d'adminisiration de déléguer cette décision.

L'administrateur visé par le conflit d'intéréts décrit a 'alinéa précédent ne peut prendre part aux délibérations
de l'organe d'administration concernant ces décisions ou ces opérations, ni prendre part au vote sur ce point.
Si la majorité des administrateurs présents ou représentés est en position de conflit d'intéréts, la décision ou
lopération est soumise & 'assemblée générale. En cas d'approbation de la décision ou de l'opération par celle-
cl, l'organe d'administration peut les exécuter. Le présent article n'est pas applicable lorsque les décisions de
'organe d'administration concernent des opérations habituelles conclues dans des conditions ef sous les
garanties normales du marché pour des opérations de méme nature.

Un administrateur qui, dans le cadre d'une décision a prendre, a un intérét de nature morale qui est opposé
a celui de I'association, doit en informer les autres administrateurs avant gue l'organe d'administration ne prenne
une décision. S'il néglige de le faire, fout autre administrateur qui serait au courant de ce conflit doit le
communiguer a l'organe d'administration avant que le débat n'ait lieu. L'organe d'administration décide, par un
vote auguel I'administrateur concemné ne peut prendre part, si cetui-ci peut ou non participer au débat et au
vote. La déecision de Torgane doit élre mentionnée dans le procés-verbal de la réunion. H n'est pas permis a
l'organe d'administration de déléguer cette décision.

Article 25 - Registre des procés-verbaux

Les décisions de I'organe d’administration sont consignées dans un registre de procés-verbaux signés par
les représentants généraux de Fassociation {voir la régle établie par l'article 27 des statuts), et tous les
administrateurs qui le désirent. Ce registre est conservé au siége social ol les membres effectifs peuvent en
prendre connaissance sur simple demande &crite et motivée adressée a I'organe d’administration, mais sans
déplacement du registre.

Article 26 - Pouvoirs

L'organe d'Administration a le pouvoir d'accomplir tous les actes nécessaires ou utiles 4 la réalisation de
I'objet de I'association tel que défini ci-dessus. Sont exclus de sa compétence les actes réservés par la loi ou
par les statuts a celle de 'Assemblée Génerale.

Article 27 — Gestion journaliére

|'organe d'administration peut déléguer, sous sa responsabilité, la gestion journaligre de 'association, avec
fusage de la signature y afférente, a I'un ou plusieurs membres ou administrateurs de I'association, ou a I'un
ou plusieurs tiers.

S'ils sont plusieurs, ils agissent conjointement.

La gestion journaliére comprend aussi bien les actes et les décisions qui n'excédent pas les besoins de la
vie quotidienne de l'association que les actes et les décisions qui, soit en raison de lintarét mineur qu'ils
représentent, soit en raison de feur caractére urgent, ne justifient pas l'intervention de I'organe d'administration.

L'organe d’administration peui constituer un Bureau gu’il élit globalement & la majorité des cleux tiers et qu'il
ratifie de la méme maniére. |l déterminera ses atfributions. Le Bureau est chargé de préparer les décisions da
FOrgane d'Adminisiration, de veiller & leur exécution et de prendre les décisions qui ne peuvent souffrir aucun
retard, sous réserve d'une ratification par 'Organe d'Administration lors de sa prochaine réunion. Ce Bureau
est composé du Président et de minimum deux administrateurs. Le Bureau se réserve le droit d'inviter toute
autre personne guil juge nécassaire auv développement des cobjectifs de 'Association.

Article 28 : Représentation générale de I'association

Les actions judiciaires, tant en demandant qu'en défendant, sont intentées ou soutenues, au nom de
IAssocciation, par deux administrateurs qui agissent conjointement.

Les actes qui engagent 'Association, autres que la gestion journaliére, sont signés conjointement, & moins
d'une délégation spéciale de l'organe, par le Président (ou son remplagant) et au moins un Administrateur,
lesquels n'auront pas & justifier de leurs pouvoirs & I'égard de tiers.

Article 29 : Publications

Les actes relatifs a la nomination ou a la cessation des fonctions des administrataurs et des personnes
déléguées a la gestion journaligre comporient leurs nom, prénoms, et domicile ou, au cas ol il s'agit de
perscnnes morales, leur dénomination sociale, leur forme juridique, leur numéro d'entreprise et leur siége social
ainsi gue les nom, prénoms ef domicile de leur représentant permanent.

Tous les actes sont déposés dans les 30 jours au greffe du Tribunal de Fentreprise compétent, en vue d'étre
publiés au Moniteur helge.

Article 30 : Responsabilité des administrateurs

Les administrateurs ne confractent aucune obligation personnelle relativement aux engagements de
l'association. lls ne sont responsables que des fautes commises dans 'accomplissement de la mission qui leur
a &té confiée,
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"'{es administrateurs exercent leur mandat 4 titre gratuit. [ls peuvent &tre remboursés des frais qu'ils engagent

dans I'exercice de leur mandat.
§

Jitre 5 ~ REGLEMENT D'ORDRE INTERIEUR

Article 31 : Adoption et modification

Un réglement d'ordre intérieur pourra &tre présenté par I organe d'administration a I'assemblée générale et
|I devra étre respecté par tous les membres. Des modifications a ce réglement pourront &tre apportées par une

‘ " assembiée générale, statuant & la majorité simple des membres présents ou représentés.

Titre 6 - Exercice social, budget, comptes

Aricle 32 :

L'exercice social commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre.

Article 33 :
! L'organe d’administraticn établit les comptes de I'année écoulée selon les dispositions prévues au Livre 3
du Code des sociétés et des associations et au Livre I, Titre 3, Chapitre 2 du Code de droit économique, ainsi
' que le budget de I'année suivante et les soumet & 'approbation de 'assemblée générale annuelle.
: L'Assemblée Générale pourra désigner un ou des conseillers aux comptes chargés de vérifier les comptes
de I'Association et de lui présenter leur rapport annuel. Leur mandant sera gratuit, annuel et renouvelable,

TITRE 7 - HSSOLUTION ET LIQUIDATION
Article 34 - Liguidation
Sauf dissolution judiciaire, seule I'assemblée générale peut prononcer la dissolution de l'association
" conformément au Livre 2, Titre 8, Chapitre 2 du Code des sociétés ef des associations.
Dans ce cas, assemblée générale désigne un ou plusieurs liquidateurs, détermine leurs pouvoirs et leur
rémunération éventuelle, et indigue I'affectation & donner a I'actif nat.

© Article 35 - Affectation de I'actif net restant
¢+ Dans fous les cas de dissolution volontaire ou judiciaire, aprés lapurement des dettes, Pactif net sera affecté
& une autre organisation qui poursuit un but non lucratif.

TITRE 8 - Dispositions finales

Article 36 — Application du Code des scciétés et des associations

Tout ce qui n'est pas expliciternent prévu dans les présents statuts est réglé par le Code des sociélés et des
- associations, et pour ce gui concerne fa tenue de la comptabilité, par le Livre lll, Titre 3, Chapitre 2 du Code de
' dreit économigue.

Didier Van Balen,
Président de 'ASPPN (PalliaNam)
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